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IIравила внутреннего тру для работников

МБОУ г. Иркутска СОШ J\b 71
"мен" 

Н.А. Вилкова

1. Общие положения

1.1.НастояЩимиПравиламиВнУТреннегоТрУдоВогорасПоряДка(далееПравила)
устанавлиВаетсЯ Йн"rИ труловоЙ распорядок работников муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения горо;а Иркутска срепней общеобразовательной школы Ns 71 им,

Н.А. Вилкова (далее - Школа),
1.2. НастоЯщие ПравИла внутреНнего трудОвого распорядка работников Школы разработаны в

соответствии с Труловым Кодексом Россий"*ой Ф.д"рации, Фед"рuл""ым законом от 08,12,2020 г, Ns

407-ФЗ <<о внесеНии изменений В Труо"""И кодекс Российской Федерации в части регулирования

дистанционной (удаленнои) работir и временного перовода работника на дистанционную

(улаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаяю), Федеральным законом

}lb 273-ФЗ от 29.|2.2012 г. <об образовании в Российской Федерации)) с изменениями от 2 июля 202|

г., Приказом Министерства Злра"оо*рБ.rr" ро".rиской o,frpuu", от 28 января 2021 г, Ns 29н (об

утверждении порядка проведения обязательных предварительных_и_периодических медицинских

осмотров работников...>, Постановлением Правитель"",i'Ф N, 466 от l4,05,20l5 г, коб

ежегодныХ основныХ удлиненнЫх оплачиВаемыХ отпусках) с изменеНиями от 7 апреля 20]l'l г"

ПостановлениеМ главного государстВенного санитарног; й;,r"РФ от 28 сентября2О20 г, Ng 28 коб

утвержден"" .unffirr* npb"r], сп 2.4.364s-2O кСанитарно-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИе ТРебОВаНИЯ К

организаци"* "o"n"ru 
ниЯ иЪбучar"r, отдыха и оздоровЛенЙя детей и молодежи)), а также Уставом

школы и другими нормативнur", n|b"oi'r"" 9*u"Й РОССИйСКОй ФеДеРаuИИ' РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ

деятельность организаций, о"уu,aa,"пяющих образовательную деятельность, Правила угверждены в

соответствии со статьей 190 Тк РФ,
1.3. Щанные Правила внутреннего трудового распорядка В школе регламентируют порядок

приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранени,l и увольнения работников школы, основные

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха,

оплату труда, "р;;;;;;; fu*никам меры поощрения и взысканиJI, а также другие вопросы

о"'""1:;."'ii#]iff#- 
ffiЖН'".по.об.r"уют _эффекгивной 

организации работы 1;рУДоВого

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному

использованиЮ рабочегО времени, повышениЮ качества И эффекгивности труда работников,

укреплению трудовой дисциплины,
1.5. Щанный локальный нормативный актявляgтся приложением кколлективному договору,

1.б. ответственность за соблюдение настоящих Прu""п едины для всех членов трудового

коллектива организации, осуществляющей образовательную деятельность,

1.7. Правила размещаются на сайте школы,

1.8. ПрИ приеме на работУ uоrr"r.rрация Школы обязана ознакомить работника с Правилами

под подпись.

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения

работников школы
2.|. Порядок приема на рабоry
2,|.|.РаботникиреаЛизУЮтсВоепраВонатрУДпУтемзаключениятрУДоВоГодогоВорао

работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность,
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2.1.2. Труловой договор заклюЧается В письменной форме (ст. 57 тк рФ) путем составления и

подписаниrl сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем

существенным условиям труда работника. один экземпляр трудового договора хранится в Школе,

лругой - у работника,
2.|.з. п;;й;."е на работу заключениl ср9:ного трудового договора допускается

ТоЛЬкоВсЛУчiшх'ПрsДУсМотр.ппu,*сТаТЬяМиsвиsqТруловогокоДексаРоссийскоЙФедерации.
2.|.4. й;;рйе на работУ сотрудниК обязаН предъявиТь администрации школы:

. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

отр}ДовУюкниЖкУи(или)сВеДенияотрУловойДеяТеЛЬности'заисклюЧениеМсЛУЧаеВ'если
труловой договор .u*по"чБ]" un.p""rb. впервые при_нчым на работу сотрудникам не

оформляЮтся трудоВые книжкИ в буЙажнО, "ffi"r. G zЧ| г9да), ё",де"," об их труловой

деятельности вносятся в базу пФр в ,**.гро""ом виде (ст, 66,1 тк рФ), лица, имеющие

бумажнуЮ трудовуЮ по.о.rъ"пию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя,

чтобыееПринялиипроДолжzlлизаполнятЬВсооТВетстВиисост.ббТКРФ;
о документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

1п.р.оrrфицированноiо) учета, в том числе в форме электронного документа;

о документ воинского учета _ для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу;
о документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при

постУпленИинаработУ,требУющУюспециалЬныхзнанийИлиспециальнойподГотоВки;
. справку о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в

порядкеипоформе'которыеУсТанаВлиВаЮТся6.д.рuп""ыМоргано"i:::::1тельнойВЛасти,
осуществляющим фу"*ur" no выработке и реализации государственной политики и

нормативНо-правовоМу рйй""u"Й в сфере внутренних дел, при поступлении на работу,

связанную с деятельностью, к осуществп.rrЙ *оrЬрЪИ в соответствии с Труловым Кодексом,

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,

поДВерГаюЩиесяиЛиподВергаВшиесяУголоВноМУпреслеДоВанию;
о справку о том, явля9тся или не является лицо подвергнутым административному наказанию за

потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо

новых потенциаЛьно опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,

коТорыеУстанаВлиВаЮтсяфедеральныМорГаномисполниТельнойВласти'осУЩестВЛяюЩиМ
функuииповыработкеиреаЛизациигосУДарстВеннойпоЛитикиинорМаТиВно.ПраВоВоМу
регулированию в сфере внутренних де{, при поступлении на работу, связанную с

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не

допУскаютсялица'подВерГнУгыеадМинистратиВноМунаказаниюзапотребление
наркотических средств или психотропных ",й",u без назначения врача либо новых

поТенциu}лЬнооПасныхПсихоактиВныхВеЩесТВ'ДооконЧаниясрока'ВТеЧениекотороголицо
считается подвергнутым административному наказанию;

о закJIючение о предвариТельноМ медицинском осмотре (статья.49 пункг 9 Федерального закона

Ns 273-ФЗ от 29.|2.2012 г. кОб образовании в РЬссийской Федерации)), При проведении

предварительного o."orpu ръооrй*u (лица, поступающего на работу) учитываются

резУлЬтатыранеепро".д."',,*(непозДнееодноГогода)преДВарителЬноГоИЛИ
периодического осмотра, диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных

медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного обмена между

медицинскими организациями, за исключением случаев выявления у него симптомов и

синДроМоВзаболеваний,сВиДетелЬсТВУюЩихоналиЧииМеДицинскихпоказанийДля
повторного проведения исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках

преДВариТеЛЬногоИЛИПерИоДиЧескоГоосМотра.МеДицинскиеорГаниЗации,прОВодяЩие
предварительные или периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о

состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, с использованием

МеДицинскойинформационнойсистемы'.".д"ц"нскойорГанизации'ккоторойработник



прикреплен для медицинского обслуживания, Лицо, поступающее на работу, вправе

предоставить выписку из мsдицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь В

амбулаторных условиях t*.дrо"".кую'картУ), медицинiкой организации, к которой он

прикреплен для;едицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии);

.МедицинскоеЗаклюЧениеоботсУтстВИиПроТиВопоказанийДляработысДеТЬМи'МеДицинская
книжка, заполненная в установленной форме;

. идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

.полисобязательного(ДоброВолЬноГо)МеДицинскогострахоВания;
оспраВкУиЗУчебногоЗаВеДенияопрохожДенииобУчения(длялИЦ'обУчаюЩихсяпо

образовательным программам высшего образования);

о поступающие по совместительству ежегодн9 на начало учебного года вместо трудовой книжки

предъявляЮт справкУ с места основноЙ работы _с указанием должности, выписку из трудовой

книжки, графиК работЫ .rо о.rо""о*у "Ъ.,У работы, Все документы должны быть заверены

администрациейпоместуосновнойработЫ, Z___л____,_^лп^rtт,оflLt

2.|.5. Лица, принимаемые на работу в школJ, требующую специальных знании

(педагогические) в соответствии с -.р;а;;;r"ями ТЪрифно-к"ап16икационных характеристик (ткх)

или с Единым тарифно-квалификачионныМ справочником, утвержденными Профессиональными

стандартами, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и

профессиональную подготовку,
2,|.5.|.Право на занятие педагогической деятельностью имеют липа:

ОиМеюЩиесреДнеепрофессионаЛЬноеИЛИВысшееобразованиеиотВеЧаЮЩие
квалификационным требованиям, укil}анным в квалификационных справочниках, и (или)

профессиональным стандартам, если иное ,," у",u"Ъчl,ч лФедеральным 
законом коб

образованиивРоссийскоЙФедерации)от29,|2.2012г.Ns273-Ф3:'
о Лиц&: обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям

инапраВленияМпоДГотоВкикобразоВаниеипедагогиЧескиенаУки)иУспешнопрошеДшие
промежуточную атгестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию

педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам,

2.|.5.2.К занятию педагогической деятельностьЮ по дополнительным общеобразовательным

программам допу"*uоrся лица, оОуоuоЩrеся по образовательным программам высшего образования

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных

общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за

два года Обу.rени". Сооr"ar"r"r" обр*о"urельной про.рuй"", высшего образования направленности

дополнитеп"по оой*Оразовательной про.рu"мы определяется работодателем,

2.1.6. Прием на работу в организацию, осуществляющу; образовательную деятельность, без

ПреДЪяВЛенияпереЧисленныхДокУМенТоВнеДопУскается.ВместесТеМ'аДМинистрацияшколыне
вправе требовать от работника предъявления документов, _помимо предусмотренных

законодательством, например, характеристики С прежнего места работы, справки о жилищных

УСЛОВИЯХ И T'fro""* 
на работу оформля_ется приказо" o"|_,1,'or*y.j:"":::3111::,x*Ia основании

заключенного трудового доaоuоръ. Содержание приказа должно соответствовать условиям

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику Под роспись в

трехдневныЙ .рЬ* сО днЯ фактического начала рабЪты, По требованию работника директор

органиЗации'осУЩестВЛяюЩейобразователЬнУЮДеятельность'обязанВыДатЬеМУнаДлежаЩе

'uu'О'Т|З 
-ftЪУJrЖ:"il"оЪ?ХfftЬ 

поопrсания трудового__договора) диреКГОР ШКОЛЫ ОбЯЗаН

ознакомиТь работниКа поД ро"rr"a"'"'пu"rо"щr*,n Пра"rлами, Уставом, должностной инструкцией,

инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными нормативными актами,

непосредственно связанными с трудовьй де"rел"ностью работника, коллективным договором,

2.|.g. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмоТрено услОвие об испытании работника в_целях проверки его соотвgтствия поручаемой

работе. Отсутствие в трудово1a ooaouopb y,no"," об испытании означает, что работник принят на



рабоТУбезиспытания.ВпериодиспытаниянаработникараспространяютсяПоложениятрУДоВого
законодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных акгов,

испытание при приеме на работу не устанавлимется для:

о беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

оЛИЦ:поЛу{иВшихсрsДнеепрофессионалЬноеобразованиеилиВысшееобразованиеПо
иМеюЩимГосУДарстВеннУюаккредиТациюобразователЬныМпрограММамИВПерВые
ПостУпаЮЩихнарабоryпоПолУЧеннойспециалЬностиВтеЧениеоДногогоДасодняполуЧения
проф.a."онал"ноiо образования соответствующего уровня;

о Лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
по согласованию

между работодателями;
о лицl которым не исполнилось 18 лет;

.иныхлицВслУЧаях'преДУсМотренныхТКРФ,иныМифедеральныМизаконаМи'коллекТиВныМ

i]iii]ЪЁ; испытания не может превьIшать ,р.1_ "::"1l.:" для заместителей директора

школы, главного бухгалтера, р;;;;;ойлеи филиалов и иных обособленных структурных

подразделений учреЖдениЯ - шестИ месяцев, если иное не установлено федеральным законом, При

закЛюЧенииТрУДоВогодогоВоранасрокотДВУхДошестимесяцеВиспытаниенеМожетпреВышаТЬ
двух недеЛь. В срок испытанLш не засчитываются п.рйо временной нетрудоспособности работника и

другие п.р"одоr, *огда он факгически oTcyTcTBoB,UI на работе,

2.1.11.ПринеУлоВлетВорителЬномрезУлЬТатеиспыТани'IДирекТоршколыиМеетпраВоДо
истечения срока испытания pu"ropa"yrb трудовои договор с работником, предупредив его об этом в

письменной форме не позднее, чем за три дня с укzванием причин, послуживших основанием для

признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право

ОбЖаЛОВаТiJ.fl.i; 
срок испытания истек,, а работник продолжает работу, ТО ОН СЧИТаеТСЯ

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на

общих основаниях. Если " п"р"Ji'"Боrrч"," работник придет к выводуJ "i,:l"j_тженная 
ему

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по

собственному желанию, предупредив об. этом дирекгора организации, осуществляющеи

образовательную деятельность, в письменной форме за три дня,

2.|,|з.ТрУловоЙДогоВорВсТУпаеТВсилУсоД}шегопоДписанияработникоМиДиректороМ
школы.РаботникобязанпристУпитЬкисполнениютрУДоВыхобязанностейсоДня,оПреДеленного
трудовыМ договороМ. ЕсlИ в трудовОм договоре не определен день начала работы, то работник

должен приступить к работе,u aп'.оу.щий рабочий день после вступления договора в силу, Если

работник не приступил к работ.-" йr" nuuunu работы, то работодатель имеет право аннулировать

трудовой договор. Дннулированный трудовой договор считается незакJIюченным,

2,|.|4.Трудовая книжка уarчпЬ"п"пного образца являетсЯ основныМ документОм о трудовоИ

деятельноСти и трудОвом стаже puOorrr*u (ст.66 тк роl, На всех работников школы, проработавших

более5днейиВслУЧае,когда-Рuбо'uвДаннойорГанизации'осУЩесТвляюЩейобразователЬнУю
ДеяТелЬносТЬ'яВляетсяосноВной,оформЛяетсятрУдоВаякнижкаВсооТВетсТВиистребованиями
Инструкuии по заполнению трудовых книжек,

2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах

на другую постоянную работу ,;аr;";"нении работника, а также основания прекращения трудового

договора и сведения о награждениях за успехи в работе, Сведения о взысканиях в трудовую книжку

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение, По

желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту

основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству,

2.|.|6.ОфОрмленr".гpyoo"oii *""**" рабоiнику осуществляется работодателем в присутствии

работника не позднее недельного срока aо o,"_np""u "u 
puOoTy, Все записи о выполняемой работе,

пероводе на другую постоянну.ъ;ь;rr, квалификации, увольнении, а также о награждении вносятся



ВТрУДоВУюкниЖкУнаосноВаНиисоотВеТсТВУюЩегоприкаЗаДирекТоранеПоЗДнеенеДелЬноГосрока'
а при увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа,

2.|.|7.С каждой вносимой в трудовуЮ книжкУ записьЮ о выполнЯемой работе, переводе на

другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца под

роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку,

2.1.18.работодатель также формирует в электронном виде основную информачию о трудовой

деятельности и трудовом стаже каждог; работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и

представJUIет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об

""д"u"ду-ьном 
(перСопй6"цrрОuанном) учете в системе обязательного пенсионного страхования,

дп"'"рu"Ъ""" " 
r"формационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации,

2.|.1,9.в сведЬния о трудо;ой деятельности включаются информациЯ о работниКе, месте егО

работы, его трудоВой функцИи, перевоДах работника на другую постоянную работу, об увольнении

работника с указанием основания И причины прекращения трудового договора, другая

предусмоТреннаЯ ТрудовыМ КодексоМ РоссийскОй Федерации (далее - Кодекс), иным федеральным

законом информачия.
2.1.20.В случаях, установленныХ Кодексом, прИ заключении трудового договора лицо,

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с

,рудЬвой *rr**оЙ,n, 
".u*b, 

ее. сведения о трудовой деятельности моГУТ ИСПОЛЬЗОВаТЬСЯ ТаКЖе ДЛЯ

исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в слуtаях, если в

соответстВии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации.
2.|.2|.Лицоо имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

трудовой деятельности:
о у рабоТодателЯ по послеДнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,

подписанного усилеrrой *"*ифичированной элекгронной подписью (при ее наличии у

работолателя);. Ь 
""оrофункциональном 

центре предоставления государственных и муниципальных услуг на

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

о в Пенсионном фонде Российской Федерачии набумажном носителе, заверенные надлежащим

образом, или В форме электронНого документq подписанного усиленной квалифицированной

электронной подписью;
. с использованием единого портала государственных

электронного документа, подписанного усиленной

и муниципальных услуг в форме
квалифицированной электронной

подписью.
2.|.22.Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом Ъа работника ведется трудовая книжка)

сведения о труловой деятельносr".u п.р"ъд работы у данного работодателя способом, указанным в

заявлениИ работника (на бумаЖном носиТеле, завеРенные надлежаЩим образом, или в форме

электроннОго докумеНта, подпиСанногО усиленной квiлифицированной электронной подписью (при

ее наличии У работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке,

установленrой рЬбоrодателем, по адресу электронной почты работодателя :

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

. при увольнении в день прекращения трудового договора,

2.1.23.B случае выявления работником неверной или неполной информачии в сведениях о

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника

обязан исправить или дополнить сведения о труловой деятельности и представить их в порядке,

установленноМ законодательствоМ Российской Федерации об индивидуальном

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в

""фор"ац"онных 
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.



2.|.24. Труловые книжки работников хранятся в образовательной организации как документы

строгой отчетности
2.|.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из завереннои копии

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подготовке,

медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществляющей

образовательнуЮ деятельноСть, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой

книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора,

2.|.26. Щирекгор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе

предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному

делу, вклеить фотографию в личное дело.
2.|.27. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и после

увольнения, до 50 лет.

2.2. Отказ в приеме на рабоry
2.2.|.НедопуЁпu.r"" п.Ьбо."Ьванный отк.lз в заключении трудового договора, Какое бы то ни

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ

при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,

происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста,

места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или

пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к

общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также Других обстоятельств, не

связанныХ с деловыМи качествами работников, не допускается, за искJIючением случаев, в которых

право или обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены

федеральными законами.
2.2.2. Кпедагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.2.З. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовномУ преследованиЮ (за

искJIюченИем лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и

общественной нравственности, основ конституционного сlроя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев,

предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;

в) имеющИе несtUIтуЮ или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, угверждаемым федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим- функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения,

2.2.4. Лица из числа укzванных в пункте б), имевшие судимость за соверШение пресТуплениИ

небольшой тяжести " прaarуплений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (ia исключением незаконной госпитаJIизации в медицинскую органиЗ&ЦИЮ,

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственНОСТИ, ОСНОВ КОНСТИТУЦИОННОГО

строЯ и безопасНости госуДарства, мира и безопасности человечества, а также против общественной

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении

этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к



педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и

защите их прав, созданноЙ высшим исполнительным органом государственноЙ власти субъекта

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается откtlзывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,

связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Заrryещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со

дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.7 . По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,

директор школы обязан сообщить причинУ oтKttзa в письменной форме в срок не позднее чем в

течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. отказ в заключении трудового

договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Перевод работника на друryю рабоry
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмоТренных Трудовым Кодексом рФ. Соглашение об изменении определенных
сторонами условий трудового договора закJIючается в письменной форме.

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевол на другую работу допускается
только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями

второй и третьей статьи 722ТКРФ.
2.3.з. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть

осуществЛен перевоД работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой

договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по

состоянию здоровья.
2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть

временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного года,

а в случае, когда такоЙ перевоД осуществЛяетсЯ для замеЩения временно отсутствующего работника,
за которыМ в соответСтвии С законом сохраЕяется место работы, до выхода этого работника на

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном харакгере

перевода уграчивает силу и перевод считается постоянным.
2.з.6, Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским

заключением, выданным в порядке, установленном фелеральными законами и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по

состоянию здоровья.
z.з.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии,

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или Эпизоотии И

в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия
всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе директора
общеобразовательной организации на дистанционную работу на период нt}личия ук.ванных
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом

государственной власти и (или) органом местного самоуправлениJI.
2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директОР шкОЛЫ

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную рабоry по инициативе

работодателя, необходимыми дJUI выполнения этим работником трудовой функции дистанционно
оборулованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информаuии и иными
средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадлежащих ему или арендованных им оборулования, программно-технических среДстВ, СРеДСТВ

защиты информачии и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а такЖе



возмещаеТ дистанционному работнику Другие расходы, связанные с выполнением трудовоЙ функции

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника применению

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств,

рекомендованных или предоставленных работодателем.
2.3.9. Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном перевоДе работникоВ

на дистанционную работу, содержащий:
. укtванИе на обстОятельство (случай), послужившее основанием для принятия работодателем

решениЯ о временнОм переводе работников на дистанционную работу;
о списоК работникОв, временно переводимых на дистанционную работу;
о срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем

на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия

работодателем решеНия о временном переВоде работНиков на дистанционную работу);
. порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за

счетсредСтв работОдателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции
дистанционно оборулованием, программно-техническими средствами, средствами защиты

информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации

за использование принадлежащего им или арендованного ими оборулования, программно--

технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или

арендованного ими оборудования, программно-технических среДстВ, СРеДСТВ ЗаЩИТЫ

информачии и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также

порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением

трудовоЙ функции дистанционно;
. порядОк организации труда работникОв, временНо переводИмых на дистанционную работу (в

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего
времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее

сообщение, данные и другуЮ информацИю), порядок и сроки представления работниками

работодателю отчетов о выполненной работе);
о иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на

дистанционную работу.
2.3.10. Работник, временно пsреводиМый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с

локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение

работником такого локального нормативного акта.' 2.з.ll. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

2.3.|2. По окончании срока такого перевода, но не позднее окончания периода наличия

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решениrI о

временном переводе работников на дистанционную работу, работодатель обязан предоставить

рьбоr""*у прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к

ее выполнению.
2,3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя

на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г.

J\b 407-Фз для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда,

обеспеченИем работНика за счет средств работодателя необходимыми для выполнения труловой

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием

работником принадлежащих ему или арендованных им оборулованиrI, программно-технических
средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением рабОТНИКУ ДРУГИХ

расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.



2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:

о появления на работе в состоянии ,lлкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области
охраны труда;
непрохождениJI в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также
обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных
Труловым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

о при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми акгами
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной труловым договором ;

о по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных фелеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;
о в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерачии, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
о наряду с укЕванными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что
данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в
подпунктах б) и в) пункга 2.2.З. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от
работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному лелу до его
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.
2.4.2. Работник отстранrIется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к

работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерачии, другими
федеральными законами.

2.4.З.В период отстранения от работы (нелопущения к работе) заработная плата работнику не
начисляется, за искJIючением случаев, предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации
или иными федерал"*rыми законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский
осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения отработы как за простой.

2.5. Порядок прекращения трудового договора
Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой

l3 Трулового Кодекса Российской Федерации:
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две
недели. По соглашению между работником и работодателем труловой договор может быть
расторгнуг и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им
работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в
случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть
трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. ,Що истечения срока предупреждения об

увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае



Не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в
СООТВетсТВии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении
ТРУДОВОГО ДОГОВора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовоЙ договор не
был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора
продолжается.

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 7l и 8\ ТК РФ)
производится в случаях:

О При неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с ука:tанием причин,
послуживших основанием дJи признания этого работника не выдержавшим испытание;

о ликвидацииобразовательнойорганизации;
. сокращения численности или штата работников образовательной организации или

неСОответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
неДостаточноЙ квалификации, подтвержденноЙ результатами аттестации, при этом увольнение
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую
иМеЮЩУюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
Квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

О СМены собственника имущества организации, осуществляющеЙ образовательную деятельность
(в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);

О НеОднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взьiскание;

. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
О ПРОгула, то есть отс}"тствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в
течение рабочего дня;

о появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в
состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

. раЗглашения охраняемой законом тайны, ставшей I известной работнику в связи с
исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных
данных другого работника;

о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

. установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение повлекJIо за
собоЙ тяжкие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало
реальную угрозу наступления таких последствий;

О СоВершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением
данной работы;

О ПРинятиJI необоснованного решениJI заместитеJlями директора школы и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществ4 неправомерное
его использование или иной ущерб имуществу образовательной организации;

. однократного грубого нарушения заместителями директора своих трудовых
обязанностей;

. представления работником директору организации, осуществляющей образовательную
деятельность, подложных документов при заключении трудового договора;

. В Других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.



2.5.5. Не допУскается увольнение работника по инициативе работодателя (за искJIючением
случаЯ ликвидацИи школы) в периоД его временной негрудоспособности и в период пребывания в
отпуске.

2.5.6. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю
или переход на выборную работу (должность). Отказ работника от продолжения работы в связи со
сменой собственника имущества образовательной организации с изменением подведомственности
(подчиненности) организации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального
учреждения (статья 75 ТК РФ).

2.5,7, отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных
сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.5,8. ОТКаЗ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с
медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативнымИ правовымИ актамИ РоссийскоЙ Федерации, либо отсутствие у работодателя
соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Тк РФ).
2.5.|0. НаРУшение установленных Труловым Кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом правил закJIючения трудового договора, если это нарушение исключает
возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

2.5.11.ПомимО основаниЙ, предусМотренныХ главой l3 тк рФ и иными федеральными
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

о поВТоРНое в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность;

о примеНение, В том числе однократНое, методОв воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обучающегося школы.
2.5.12. ТРУДОвОй Договор с дистанционным работником может быть расторгнуг по инициативе

работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно работник без
уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением
труловой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса
работодателя.

2.5.|з.трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным
ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется прик.вом директора организации,

осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен под
роспись. ПО требованиЮ работника работодателЬ обязаН выдатЬ ему надлежащим образом
заверенную копию указанного приказа.

2.6.2. ЩнеМ прекращеНия трудовОго договоРа во всеХ случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работtul, но за ним, в соответствии
с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.6,з. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и
производИтся с ниМ расчеТ в соответСтвии сО ст. l40 тк рФ. По письменному заявлению работника
директор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов,
связанных с работой.

2.6.4. Зались в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками тк рФ или иного федерального закона и со
ссылкоЙ на соотвеТствующие статью, частЬ статьи, пункт статьи тк рФ или иного федерального
закона.

2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной
организации расписыВается в личной карточке формы Т-2 и В книге учета движениJI трудовых книжек
и вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо откiвом от ее получения, дирекrор школы



НаПРаВЛЯеТ работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкоЙ либо дать
СОГЛаСИе На ОТПРаВЛеНие ее по почте. Со дня направления ук€ванного уведомления работодатель
ОСВОбОЖдается от ответственности за задержку выдачи труловой книжки. По письменному
ОбРаЩению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан
выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права и обязанности работодателя
3.1. УПРавление организацией, осуществляющей образовательную деятельность, осуществляет

директор.
3.2. Щиректор школы обязан:

О СОбЛЮДаТЬ трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы Трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и труловых договоров;

О ПРеДоставлять работникам образовательноЙ организации работу, обусловленную трудовым
договором;

О ОбеСПечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным
требованиям охраны труда;

О ОбеСпечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и обучающимися
проиЗошедших в организации, осуществляющей образовательную деятельность, на её
территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;

О ОбеСпечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и
иныМи средствами, необходимыми для исполнениrI ими трудовых обязанностей;

о обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
О Выплачивать в полном рaвмере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату

В СРОКИ, уСтановленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

О ВЫПЛаЧИВать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными
условиями труда;

. СоВершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий
ОПЛаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и
компенсации работникам с вредными условиями труда;

. вести коллективные переговоры, а также заключать коллекгивный договор в порядке,
установленном ТКРФ;

о преДоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую
для Заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

. ЗНаКОМИТь работников под роспись с принимаемыми локrльными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

о своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
Уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трУдового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
ГОСУДарственныЙ контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права;

О РаСсМатривать представления представителей школы о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
УСТранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
представителям;

О СОЗДаВаТЬ УСЛоВия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобразовательной
ОРГаНИЗаЦИеЙ в прелусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным
договором формах;



о обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых
обязанностей;

. ОСУЩеСтВлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном
федеральными законами;

О ВОЗМеЩаТЬ ВРеД, ПРиЧиненныЙ работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностеЙ,
а ТаКЖе компенсировать моральныЙ вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК
РФ, дрУгими фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации;

О Обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации
РабОтников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников на
соответствие занимаемой должности;

. СВОеВреМенно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в соответствии
с утвержденным на год графиком отпусков;

. СВОеВременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах;

. ИСПОЛНЯТЬ ИНые обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе
ЗаКОНОДаТеЛьсТвом о специальноЙ оценке условиЙ труда, и иными нормативными правовыми
актами, Содержащими нормы трудового права, коллекгивным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
З.3. ,Щирекгор школы имеет право:

О ЗаКJIЮЧаТЬ, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организации,
ОСУЩеСТВЛяЮЩеЙ образовательную деятельность, в порядке и на условиях, которые
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

о вести коллекгивные переговоры и заключать коллекгивные договоры;
о поощрять работников школы за добросовестный эффекгивный труд;
О требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к

ИмУЩеству организации (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,
еСЛИ РабОтодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других
работников, соблюдения настоящих Правил;

О ПРИВлекать работников к дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности в порядке,
установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

о принимать локальные нормативные акты;
. взаимодействовать с органами самоуправления школы;
о самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год;
О УтВерждать струкrуру школы, его штатное расписание, план финансово_хозяйственной

ДеЯТеЛЬНОСТи, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и расписание занятий;
о плztнировать и организовывать образовательную деятельность;
О РаСПРеДеЛяТЬ обязанности между работниками школы, утверждать должностные инструкции

работников;
О Посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;
О РеаJIизовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий

труда.
З.4. Организация, осуществляющЕuI образовательную деятельность, как юридическое лицо,

которое представляет директор, несет ответственность перед работниками :

О За УЩеРб, приЧиненныЙ в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
о за задержку трудовой книжки при увольнении работника;О неЗаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на

другую работу;
о за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других

выплат, причитающихся работнику;
о за причинение ущерба имуществу работника;



о
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В иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация школы обязана:
Обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и
ДрУгих локальных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность;
орГанизовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и
ОбСЛУЖИВаЮщего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом
работы;
Обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
сВоевременно знакомить с учебным планом, расписанием занятий, графиком работы;
СОЗДаТЬ необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать
ЗДаНИЯ И ПОмещения в чистоте, обеспечивать в них нормirльную температуру, освещение,
создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
осУЩествлятьорганизаторскуюработу, обеспечивающую контрольза качеством
ВОСПИТаТеЛЬНО-ОбразовательноЙ деятельности и направленную на реализацию
образовательных программ ;

СОблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам
охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
СОЗДаВаТь Условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья дстеЙ, принимать необходимые
МеРЫ ДЛя профилактики травматизма среди обучающихся и работников общеобразовательной
организации;
СОВеРшенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность,
создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников
пеДаГоГического процесса, создавать условия для инновационной деятельности;
Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным
ИНВентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), ок{Lзывать
методическую и консультативную помощь;
осУществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в школе,
выполнением образовательных программ ;

сВоевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной организации;
Обеспечивать условия для систематического повышениJI квалификации работников
организации, осуществляющей образовательную деятельность.
4.2. Администрация имеет право:
ПРеДСтаВлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
ДаВаТЬ РУкоВодителям структурных подразделений и отдельным специалистам указания,
ОбЯЗаТеЛьные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
ПОЛУЧаТЬ информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных
обязанностей;
подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
повышать свою профессиональную квалификацию;
ИНЫе ПРава, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и
должностными инструкциям и.

5.Основные обязанности, права и ответственность работников
5.1. РабОтники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны:
ДОбРОсовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;
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соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
соблюдать трудовую дисциплину;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 1руда, пожарной
безопасности;
бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к имуществу
обУчающихся и их родителей, если школа несет ответственность за сохранность этого
имущества) и других работников;
НеЗаМеДлительно сообщить дирекгору (при отсутствии - иному должностному лицу) о
ВоЗникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и

Работников, сохранности имущества организации, осуществляющей образовательную
ДеятелЬность, (в том числе имущества обучающихся и их родителеЙо если организация несет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
дОбросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять
распоряжения администрации организации, осуществляющей образовательную деятельность,
использовать все рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от
выполнения их трудовых обязанностей;
незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех случаях
травматизма;
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать
санитарные правила, гигиену труда;
СОблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло,
электроэнергию, воду;
ПРОяВлять заботу об обучающихся школы, быть внимательными, учитывать индивидуальные
особенности детей, их положение в семьях;
СОбЛЮдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) обучающихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
систематически повышать свою квалификацию.
5.2. Педагогические работники школы обязаны:
строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полномобъеме реarлизацию утвержденныхобразовательныхпрограмм;
нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать
охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обуlение детей;
контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельности;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;

Уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образовательных
отношений;

РalЗвивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие
способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа
жизни;
примеIuIть педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития детеЙ и состояние их здоровьяо соблюдать
специальные условия, необходимые для получения школьного образования лицами с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с
медицинскими организациями ;
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выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья
детей, четкО следитЬ за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в
помещениях организации, осуществляющей образовательную деятельность;
сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;
проводить и участвовать В родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать
заседания родительского комитета;
посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) обучающихся, видеть
в них партнеров;
воспитывать у летей бережное отношение к имуществу образовательной организации;
заранее тщательно готовиться к занятиrIм;

участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую литературу,
знакомиться с опытом работы других педагогических работников;
вести методическую работу, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для
пракгической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды,
уlебные кабинеты;
готовитЬ развлечения, прtlздникИ, приниматЬ участие в прЕвдничном оформлении
образовательной организации;
в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях, в том числе
в лагере дневного пребывания;
четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать
администрацию школы в курсе своих планов;
проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения
документации;
уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, знать его
скJIонности и особенности характера, помогать ему в становлении и рtввитии личности;
защищать и представлять права детей перед администрацией и другими инстанциями;
допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,
представителей общественности по предварительной договоренности ;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании;
проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении
на работу И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
осмотры по направлению работодателя;

о прохоДить В установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и
проверку знаний и навыков в области охраны труда.
5.3. Работники школы имеют право на:
закJIюченИе, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые
установлеНы ТрудовЫм КодексОм РоссийсКой Федерации, иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной труловым договором;
рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и
условиям, предусмотренным коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей
квалификацией, сложностЬю труда, количествОм и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемыЙ установлением нормtlльной продолжительности рабочего времени,
сокращенногО рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставление еженедельных выходных дней, праздничных дней, оплачиваемых ежегодных
отпусков;
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полнуЮ достоверНую инфорМациЮ об условиях труда и требованиях охраны Труда на рабочем
месте, включаЯ реализацИю прав, предоставленных законодательством о специальной оценке
условий труда;
подготовкУ и дополнИтельное профессиональное образование в порядке, установленном
Трудовым Кодексом Российской Федерации) инымИ федеральными законами Российской
Федерации;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в
предусмоТренныХ ТруловыМ Кодексом Российской Федерации, иными федеральнымизаконами, Уставом и Коллективным договором организации, осуществляющей
образовательную деятельность, формах;
ведение коллекгивных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;

ра:}решенИе индивиДуальныХ и коллекгивных трудовых споров, включая право на забастовку,
в порядке, установлеНном ТрудОвым Кодексом Российской Федерачии, иными федеральными
законами;
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и
компенсацию морirльного вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами
Российской Федерации;
повышение квалификационной категории по результатам своего труда;
моральное и материальное поощрение по результатам труда;
совмещение профессии (должностей);
отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета,
здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета,
директора организации, осуществляющей образовательную деятельность.5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:
самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в
рамкаХ рабочеЙ программы воспитания, современных педагогических технологий,
осуществляющей образовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к
родителям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны за
поведением и рiввитием детей;
творческуЮ инициатиВу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и
воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с
образовательной программой школы и В порядке, установленном законодательством об
образовании;

участие в разработке образовательных программ, в том числе 1чебных планов, методических
материirлов и иных компонентов образовательных программ;
осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в
экспериментальноЙ и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном локальными нормативными акгами образовательной
организации, К информацИонно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебными методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления
педагогической или исследовательской деятельности в школе;
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УЧаСТИе В ОбсУждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том числе через органы
управления и общественные организации;
ЗаЩИТУ ПРОфессиональноЙ чести и достоинства, на справедливое и объекгивное расследование
нарушония норм профессиональной этики;
пРаВо на дополнительное профессион€lльное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один раз в три года;
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
ДЛИТеЛЬНЫЙ ОтпУск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной
педагогической работы;
ДОСРОЧНОе назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации;
ИНЫе ТрУДовые права, меры социаJIьной поддержки, установленные федеральными законами и
законодательным и актами субъекгов Российской Федерации.
5.5. Отвgгственностьработников:
НаРУШеНИе трУДовоЙ дисциплины, влечет за собоЙ применение мер дисциплинарного или
ОбЩеСТвенного воздеЙствия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим
законодательством;
педагогические работники несуг ответственность в установленном законодательством
РоссийскОй Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающихся, родителей
(ЗаКОНных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательной
программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС, за
жизнь И здоровье обучающихся в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, на её территории, во время прогулок, экскурсиЙ и т.п., разглашение
персональных данных участников воспитательно-образовательной деятельности, неок{шание
первой помощи пострадавшему при несчастном случае;
педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены
федеральными законами;
неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками их обязанностей
r{итывается при прохождении ими аттестации;

РабОтники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба
имуществу школы или третьих лицl за имущество которых отвечает организация,

осуществляющая образовательную деятельность.
5.б. Педагогическим и другим работникам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
НаРУШаТЬ УСТаНОвленныЙ в школе режим дня, отменять, удлинять или сокращать
продолжительностьнепосредственно образовательной деятельности и других режимных
моментов;
оставлять детей без присмотра во время уроков, приема пищи, проведения всех видов
деятельности, выхода обучапри проведении внеурочных занятий и в период возвращения с
нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных занятиях, в
кабинетах дополнительного образования;
отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом
состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей;
разглашать персонirльные данные участников воспитательно-образовательной деятельности
организации, осуществляющей образовательную деятельность;
применять к обучающимся меры физического и психического насилияi
оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приводит к
конфликту интересов педагогического работника;
использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения
обучающИхся К принятиЮ политических, религиозных или иных убеждений л"бо оrка.у о..
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для
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агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждаН пО признакУ социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных
1радициях народов, а также для побуждения обучающихся К действиям, противоречащим
Конституции Российской Федерации.
5.7. В помещениях и на территории школы запрещается:

о отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, от их
непосредственной работы;

о присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения директора
или его заместителей;

о разбирать конфлИктные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей)
обучающихся;

о говорить о недостатках и неудачах
представителях) и детях;

обучающегося при других родителях (законных

о громко р{вговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосредственно
образовательной деятельности ;

о находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы;
о пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
о курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную

деятельность;
, распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

б. Режим работы и время отдыха
6. 1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя, с одним выходным днем

воскресенье. Занятия в Школе проводятся в две смены.
б.2. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка

учреждения, учебным расписанием, кчrлендарным учебным графиком, утверждаемыми
работодателем, а также условиямИ трудового договора, должностными инструкциями рuбоr""*о" "обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

6.3. ,Щля администрации школы устанавливается ненормированный рабочий день.
6.4. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) рабоry,

воспитатеЛьную, а также другуЮ педагогическуIо рабоry, предусмотренную должностными
обязанностями и настоящими Правилами.

6.5. объеМ учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников
устанавлиВается исходI из количества часов по учебному плану и образовательных программам,
обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.

учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за
ставкУ заработноЙ платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

УстановленныЙ в начале учебногО года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не
может быть уменьшен В течение учебного года по инициативе администрации, за исключением
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества
кJIассов.

в зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

на педагогического работника Школы с его согласия приказом Школы могут возлагаться
функциИ кJIассногО руководиТеля по организации координации воспитательноЙ работы с учащимися
в классе.

режим работы прочего педагогического персонаJIа (педагог-организатор, преподаватель-
организатОР, ПДо, и т.д. согласнО штатному расписанию) устанавливаеrся расписанием работы
дополнительногО образованИя, расписанием работы спортивной площадки.



6.6. Режим работы сотрудников школы (административного персонала) устанавливается с
08.00 до l7.00 часов.

б.7. Режим работы учебно-вспомогательного персонала (специалист по кадрам, секретарь,
бухгалтер, экономист, главный бухгалтер и т.д.) с 09.00 до l8.00 часов

б.8. РежиМ работЫ обслуживающегО персонала (роз, дворник, уборщик служебных
помещений, гардеробщик, и т.д.) устанавливается на начало учебного года приказом директора.

6.9. В слу{ае производственной необходимости администрация Школы имеет право перевести
работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором рабоry в Школе с
оплатой труда по выполtшемой работе, но не нюке среднего заработка по прежней работе. Такой перевод
допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий
катастрофы, аварии или стихийного бедствия; дJUI предотвращения несчастных случаев, простоя,
уничтожеНия илИ порчИ имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом
работник не может быть переведен наработу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

6.10. ПеРевод работника для замещения отсугствующего работника может производиться без
его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного
процесса, возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если
работник наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отс)лствующего
работника, то ему производится доплата в размере, определяемом Положением об оплате труда
работников.

б.tl. РабОчее времЯ педагогическогО работника, связанное с проведением уроков (занятий),
определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и

утверждается администрацией школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности,
соблюдения норм СанПиНа и максимальноЙ экономии времени педагога.

6.12. Щиректор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График
дежурств составJUIется на учебный год, утверждается директором и вывешивается на видном месте.
,щежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий учащихся и продолжаться
не более 30 минут после их окончания.

б.l3. Время oceHHI,D(, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее
С ОЧеРедным отпуском, явJuIется рабочим временем педагогических и других работников
образовательных 1rчреждений.

6.14. РабОчее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях,
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета,
родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению
для подготовки К занятиям, самообразования и повышения квалификации.

6,15. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск
продолжительностью 56 календарных дней. Огпуск предоставляется в соответствии с графиком,
угверждаемым директором Школы. о времени начала отпуска работник должен быть извещен не
позднее чем за две недели до его начала.

6.1б. Работникам Школы могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в
соответствии со статьей 128 Трудового кодексаРФ.

6.17. ПедагогшIеским работникам через к€Dкдые l0 лет непрерывной педагогшIеской работы
предоставJUIется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, опредеJIяемом Учредителем.

6.20. АдмИнистрациЯ Школы ведет 1"reT рабочего времени, факгически отработанного кчDкдым
работникоМ. В слуrае болезнИ работника, последний по возможности незамедлительно информируgг
администрацию И предъявJUIет листок нетрудоспособносги в первый день выхода на работу.

7. Оплата труда
7.1. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы выплачиваются за выполнение

ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.
7.2. Работникам Школы устанавливается заработная плата в соответствии с законодательством

Российской Федерации, которая состоит из базовой части, компенсационных выплат и
стимулирующей части. Соотношение базовой и стимулирующей части устанавливает Положение об



оплате труда работников. Размер стимулирующей части заработной платы определяется
индивидуально кажДому рабоТнику В соответстВии с Положением об оплате труда работников,
регулирующим распределение стимулирующей части фонда оплаты труда и согласуемого с
Комиссией по распределению стимулирующего фонда.

7.3. оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от
установленной учебной нагрузки при тарификации.

тарификация угверждается директором Школы не позднее 15 сентября текущего года.
установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа
недель и рабочих дней в рi}зные месяцы года.

7.4. За вреМя работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся, а также
в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в
течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия по дополнительным
общеразвивающим программам, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предrrrествующей начurлу каникул или периоду отмены уrебных заrитий.

Лицам, работаюЩим на условияХ почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во
время каникул, оплата за это время не производится.

7.5. Выплата заработной платы в Школе производится два piвa В месяц по датам 26 и |1 числа
каждого месяца. Заработная плата перечисJuIется на пластиковую lctpry.

7.б. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормitльных,
производятся Доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым
договором.

8. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания
8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в

следующих формах:
о объявлениеблагодарности;
о выплата премии;
о награждение почетной грамотой Школы, вышестоящих органов управлениJI образованием;
о представление к награждению государственными наградами.

8.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществJUIется в соответствии с Положение об оплате
труда работников, объявляются прикчвом директора Школы.

8.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке.
8.4. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него трудовых
обязанносТей, влечеТ за собоЙ примененИя мер дисциплинарного или общественного воздействия, а
также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.5. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить
следующие дисциплинарные взыскания (ст. l92 ТК РФ):

о замечание;
о выгоВоР]
. увольнение по соответствующим основаниям.

8.б. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст. l92 тк рФ).
применение дисциплинарных взысканий в школе, не предусrоrренн"i* федеральными законами,
настоящими Правилами внугреннего трудового распорядка не допускается.8.7. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в
соответствии со ст. |92 ТК РФ в случаях:

, неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

о однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;



о прогула, т.е. отсуТствиЯ на рабочеМ месте без уважительных причин в течение всего рабочего
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на
рабочеМ месте без уважиТельныХ причиН более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);

о появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы или
объекта, где пО поручениЮ директора работник должен выполнять тrловую функцию) в
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

о рilзглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей
известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе
р€вглашеНия персоНальныХ данных другого работника, обучающегося, родителей (законных
представителей);

, совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществ4 растраты,
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную
силу Приговором Суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

о установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие
последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу
наступления таких последствий;

о совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или
товарные ценности, если эти действия дают основание для уграты доверия к нему со стороны
работодателя;

о непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов,
стороной которого он является;

, совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,
несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное
действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и
противоречиТ содержаниЮ трудовоЙ функции педагогического работника (например,
поведение, Унижающее человеческое достоинство и т.п.);

о принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имуществq неправомерное его
использование или иной ущерб имуществу общеобра:}овательной организации;

о представления работником директору школы подложных документов при заключении
трудового договора;

' в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
8.8. ,щополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы

являются:
о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществляющей

образовательную деятел ьность;

' применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступкам могут
быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка,
другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.
8.9.,щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе,
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход
дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы
гласностИ толькО с согласиЯ заинтересОванного работника за искJIючением случаев, предусмотренных
законоМ (запрещеНие педагогической деятельности, защита интересов обучающихся).

8.10. ответственность педагогическихработников устанавливаются статьей 48 Федерального
закона коб образовании в Российской Федерации>.

8.1 l. ,Що примеНения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать от



работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней yktвaнHoe объяснение
работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч. 1 ст. l93 тК РФ). Не
предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного
взыскания (ч. 2 ст. l93 ТК РФ).

8. 12. ЩисциплиНарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считaш времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходиМого на учет мнеНия представительного органа работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность (ч. 3 ст. l93 ТК РФ).

8.13. .ЩИСЦиплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершениJI проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности
или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст. l93 тк рФ).

8. 14. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч. 5 ст. l93 ТК РФ).

8.15. .Щисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
о конкретное укчшание дисциплинарного проступка;
. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
о вид применяемого взыскания;
о документы, подтверждающиесовершение дисциплинарного проступка;
. документы, содержащие объясненияработника.

В прикЕlзе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое
изложение объяснений работника.

8. l6. Приказ дирекгора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется
работникУ под роспиСь в течение трех рабочих дней со дшI его издания, не считая времени отс)iтствия
работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным прикzlзом под
роспись, то составляется соответствующий акт (ч. б ст. l93 ТК РФ).

8.17. ,щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.18. Если В течение года сО дня применениЯ дисциплинарного взыскания работникне булет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания. .щирекгор до истечения года со дня применения дисциплинарного
взысканиЯ имееТ правО снятЬ его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайствУ заместителя дирекгора, курирующего его работу, или представительного органа
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.

8.19. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются втечение
действия взыскания.

8.20. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
дисциплинарным взысканием является увольнение.

8.2 1. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общеСтвенногО воздействИя, а также применение иных мер, предусмотренных дейстЬующим
законодательством.

8.22. .ЩирекгоР общеобраЗовательноГо учреждеНиJI имеет право привлекать работников к
дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом
Российской Федерации, иными федеральными законами.

9. Медицинские осмотры. Личная гигиена
9.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотрыо соблюдаютличную

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с сп 2.4.з648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления
детей и молодежи>.

9.2. [ирекгор школы обеспечивает:



нt}личие в образоВательноЙ организации Санитарных правил и норм и доведение их
содержания до работников;
выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками школы;
необходимые условия для соблюдения Санитарных правил И норм в организации,
осуществляющей образовательную деятельность;
прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
наличие личньж медицинских книжек на каждого работника организации' осуществляющей
образовательную деятельность;

о своевременное прохождеНие периодИческиХ медицинских обследований всеми работниками;о организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического
обучения;

условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
проведенИе прИ необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;
наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение;
организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров,
бесед, лекций.

10. Особые вопросы реryлирования трудовых отношений
l0.1. В Школе устанавливается единый день совещаний-вторник.
l0.2. В Школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов:

о урок начинается и заканчивается по звонку;
о каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности

rrащихся;
, воспиТательнаЯ функция урока органически связана с образовательной, развивающей;, воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние

личности учителя;о обращение к )лrащимся должно быть уважительным;
О УЧИТеЛЬ В СаМОМ НаЧаЛе УРОКа ТРебУет полноЙ готовности учеников к уроку, нt}личия учебных

принадлежностей, внимания ;

. учитель вырабатывает спокойный, сдержанный тон. Регулирование
достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и
способами;

о Котогорически запрещается крик, оскорбление ученика, их альтернатива;
о спокойное требование, спокойный тон, выдержка;
о )лителя, в зависимости от обстоятельств, проводят коррекцию требованийо в зависимости от

отношениrI учащихся к )лению, их поведения, рекомендаций психолога;
о требованиЯ К оформлению и ведению тетрадей, дневников основываются на едином

орфографическом режиме;
о важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые

совершенствуются в совместной работе.
10.3. ПриМенение новыХ методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение

является постоянным атрибутом работы учителей.

1 1.Заключительные положения
11.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,

разработанными с учетом условий работы администрацией школы на основе квалификационных
харакгеристик, профессиональных стандартов, Устава и настоящих правил.

|1,2. При осуществлении в школе функций по контролю .а оьразовательной деятельностью и
в других случаях не допускается:

о

a

о

о

a

поведения учащихся
др. педагогическими



О присУтствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации школы;
. ВХОДИТЬ в класс после начала занятия, за искJIючением директора организации,

осуществляющей образовательную деятельность;
о Делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения

ЗанятиЙ и в присутствии обучающихся и их родителей (законных представителей).
l l.З. Все работники организации, осуществляющей образовательную деятельность,

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и
профессиональную этику.

l 1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на
Общем собрании работников и уtверждаются (либо вводится в действие) приказом директора
организации, осуществляющей образовательную деятельность.

l1.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники школы. При
ПРИеМе на работу (до подписания трудового договора) дирекгор обязан ознакомить работника с
настоящими Правилами под роспись.

l 1.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
НИМ Вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.10.4, настоящих Правил и ст. 372
Трулового Кодекса Российской Федерации.

|1.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

l1.8. С вновь принятыми Правилами внугреннего трудового распорядка, внесенными
В НИХ ИЗменениями и дополнениями, директор организации, осуществляющей образовательную
ДеЯТеЛьнОсть, знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

l 1.9. ,ЩейСТВИе Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности,
ПРИНаДЛеЖНОСТи к профсоюзу, длительности трудовых отношениЙ с Работодателем, характера
выполняемой работы и иных обстоятельств.


